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Festival LED discute o acesso a educacao

Nos dias 21 e 22 de junho, o Rio
de Janeiro sediou o Festival LED
- Luz da Educacao, no Museu do
Amanha, com 6 mil participantes e
256 palestrantes em 133 horas de
programacao. O evento abordou
temas como a importancia do
coletivo, ancestralidade, amor na
transformacéo pela educacao,
melhorias sociais, combate as
mudangas climaticas e saude
mental, com destaque para Angela
Davis e Ailton Krenak.

No sabado, as discussdes
incluiram racismo, machismo,
incluséo e tecnologia na educacao,
com influenciadores como Felipe

O Festival
LED focou em
Saude Mental,

Sustentabilidade
e Tecnologia,
visando
democratizar
0 debate sobre
educacao de
forma leve
e acessivel,
combinando
educacao e
entretenimento

Neto e Pequena L0, e o professor
Jayse Ferreira. O Festival LED focou
em Saude Mental, Sustentabilidade
e Tecnologia, visando democratizar
0 debate sobre educacao de forma
leve e acessivel, combinando
educacéo e entretenimento.
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Entrevista

QueroBolsa

Projeto Quero
Educacao :

Conversamos com Marcelo Lima, diretor da “Quero
Educacao”, para saber sobre 0 projeto.

Como funciona o teste vocacional da Quero Educacao?

O teste vocacional ajuda estudantes a identificar seus
interesses e habilidades para escolher a carreira ideal.
Baseado na Teoria das Inteligéncias Multiplas, oferece
autoconhecimento e comparacao com profissdes.

Qual a importancia para os jovens?

O teste vocacional é crucial para jovens em idade escolar, orientando suas escolhas e evitando frustracdes
futuras ao identificar areas que se alinham com suas habilidades e interesses.

Como funciona a teoria das inteligéncias multiplas nos testes?

A teoria identifica diferentes inteligéncias (verbal, l0gico-matematica, musical, etc.) para orientar escolhas
profissionais, ajudando a reconhecer potencialidades e habilidades especificas.

Como o Quero Bolsa opera?

A plataforma oferece bolsas de estudo com descontos em mais de 8 mil instituicdes de ensino no Brasil,
facilitando o acesso a educacao de qualidade para mais de 1,3 milhao de alunos.

Quem esta a frente do projeto?

Fundado em 2012 por ex-alunos do ITA, hoje € liderado por André Narciso. O grupo surgiu da necessidade de
oferecer educacao acessivel e de qualidade.

Como o Quero Bolsa colabora para o futuro dos jovens?

Facilita 0 acesso a educacao superior, preparando jovens para o mercado de trabalho com competéncias
essenciais, contribuindo para uma sociedade mais qualificada e competitiva.

Qual curso vocé quer estudar?

Prefere alguma faculdade?

Onde vocé quer estudar?

Sdo José dos Campos, SP

 Presencial A distancia

Responsabilidade Social Checkout RH

A responsabilidade social é cada vez treinamentos periodicos nos locais de
mais relevante no mundo contemporaneo, trabalho sobre temas como a prevencao
€ empresas que nao a incorporam em ao assedio sexual.

seu negocio deixam de atender a uma
expectativa dos seus clientes sobre o
papel das empresas na atualidade. A
Checkout RH, especializada em recursos
humanos, para alem do seu negocio,
valoriza a sua contribuicao social. Seus

programas para estagiarios e aprendizes, ‘ ‘

A Checkout RH entende seu papel
na sociedade, atuando com paixao e
perseveranca, o que tem gerado bons
resultados e satisfacao ao longo do tempo.

focados no setor supermercadista, sao
0 carro-chefe.

A empresa cumpre a Lei do Estagio
11.788, que regulamenta direitos e A Checkout RH entende

deveres de estagidrios, instituicdes de .
ensino e empresas. E, indo muito além seu papel na SOCledade’

da legislacéo, oferece total apoio aos atuando com paixao e
jovens em sua saude mental e financeira,
quando necessario, alem de realizar perseveranca




Cuidados com a

Saude Mental dos
Jovens Estagiarios

A Checkout RH entende sua
missao de responsabilidade
social focando na saude mental
dos estagiarios e aprendizes.
Quando problemas sao
detectados, a empresa oferece
suporte para a superacao e
possivel retorno as atividades
escolares e praticas.

Os problemas podem
ser identificados pelos
profissionais da Checkout,
nas lojas de nossos parceiros
supermercadistas, no setor
de ensino ou ser diretamente
informado pelos jovens. A
partir dai, a Checkout entra
em contato com o jovem,
avalia seu estado emocional,
busca ampliar a percepc¢ao
do jovem sobre sua rede de
apoio emocional e verifica se
ele ja recebe acompanhamento
medico ou psicologico, sempre
envolvendo 0s responsaveis
Se necessario.

Se 0 acompanhamento
nao existir, a Checkout oferece
sessoes de terapia com
psicologas parceiras, arcando
com 2 sessOes por més durante
6 meses, sem custo para o
jovem, podendo o apoio ser
estendido dependendo do caso
e da indicacao da psicologa
parceira. O acompanhamento
e voluntario e conforme o
interesse do jovem.

A equipe da Checkout é
treinada para prevencao ao
suicidio e sugere o CVV (188)
para o jovem e responsaveis
para suporte imediato em casos
de ideacao suicida.

Se 0 jovem precisar se
afastar por motivos medicos
ou psicologicos, a Checkout
realiza o procedimento com a
presenca de um responsavel
e oferece recolocacao
prioritaria apos a recuperacao
e autorizacao médica.

Checkout RH entende
sua missao de
responsabilidade social
focando na saude
mental dos estagiarios
e aprendizes e oferece:

- profissionais para
identificacao do
problema;

- acompanhamento
medico ou
psicologico;

- suporte para a
superacao.

Treinamentos contra
o Assedio Sexual

colaboradores.

A Checkout RH realiza
Cursos e treinamentos nos
supermercados parceiros
para informar, conscientizar
e engajar trabalhadores em
causas sociais e operacionais.
Um dos treinamentos mais
relevantes € contra o assedio
sexual no ambiente de trabalho.

O ultimo treinamento
ocorreu no Supermercados
Ricoy em junho e julho,
dividido em duas etapas:
cinco encontros online com
gerentes e quatro encontros
presenciais com cerca de 200

Para as liderancgas, o
foco foi a responsabilidade
e preparo para conduzir
casos de assedio junto aos
recursos humanos. Para os
colaboradores, o objetivo foi
demonstrar a importancia de
todos na construcao de um
ambiente de trabalho saudavel
e a necessidade de reportar
situacdes ao RH.

O treinamento esclarece
sobre 0 que configura assédio
sexual, como prevenir casos e
as medidas a serem tomadas
em caso de incidéncia,
enfatizando que assédio sexual
€ crime.



Educa Dados: Dados Estatisticos .
Mensagem as

da Educacao no Brasil escolas de
O Ideb (Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) mede ensino médio

a qualidade da educacao no Brasil, avaliando o desempenho dos
alunos em portugués e matematica, além dos indices de aprovacao, A Checkout convida as Ins-
reprovacao e abandono escolar. tituicoes de Ensino Médio a se

O Ideb é calculado a cada dois anos. tornarem parceiras no projeto de

introducéo e iniciacdo dos jovens
a uma vida profissional e cidada,
por meio de estagios regidos por
lei que possam aplicar e ampliar

« Ideb 2023: Divulgado em agosto de 2024, o indice mostrou
que o pais atingiu a meta nacional apenas nos anos iniciais do
ensino fundamental, com 6,0 pontos. Nos anos finais, atingiu
5,0 pontos (meta era 5,5) e no ensino medio, 4,3 pontos (meta
era 5,2). Esses resultados refletem os impactos da pandemia e os conhecimentos obtidos em

desigualdades econémicas e educacionais. salas de aula.
As escolas ensinam, cum-

prindo com extrema relevancia

e importancia o seu papel na
formacao desses jovens, e a
Checkout promove esses estagios
com especializacio para o setor
supermercadista. E uma unido
perfeita para a aprendizagem e
retencao dos alunos no ensino
meédio, evitando-se a evasao
escolar e garantindo a conclusao
do curso.

Obedecendo as disposicoes
curriculares, essa parceria entre
Escolas do Ensino Médio e a Che-
ckout é, portanto, uma oportuni-
dade de pratica e experiéncia dos

jovens em seu primeiro contato
- Programa Pé¢-de-Meia: Lancado em 2023, visa promover com o ambiente profissional, pre-

a permanéncia e conclusdo escolar no ensino medio,
oferecendo uma poupanca de até R$ 9,2 mil ao longo da
trajetoria escolar. A lei do estagio 11.788 também contribui
para a retencdo dos alunos ao permitir atividades laborais
remuneradas conectadas ao curriculo escolar.

- Desigualdades Regionais: Apenas Goias, Pernambuco e Piaui
atingiram as metas para o ensino medio em 2023. O diretor de
Estatisticas Educacionais do Inep, Carlos Moreno, destacou a
variacao das propor¢des educacionais entre estados, com O
ensino medio sendo o principal ponto de atencao.

« Acdes do Governo: O governo planeja criar 3,2 milhdes de
novas vagas em tempo integral até 2026 e implantar 100
novos campi de Institutos Federais, criando 140 mil vagas na
educacdo profissional e tecnoldgica. O Programa Escola das
Adolescéncias visa reduzir a evasao escolar nos anos finais do
ensino fundamental.

- Evasao Escolar: O ensino médio enfrenta altas taxas de
evasao (5,9%) e repeténcia (3,9%), com apenas 70% dos
jovens completando essa etapa. Entre os mais pobres, apenas
50% concluem aos 19 anos. O ministro Camilo Santana
destacou a perda de aproximadamente 600 mil jovens em
2023.

parando-os para um futuro com
maiores possibilidades.

As escolas interessadas po-
dem entrar em contato acessan-
do o0 QR Code.

*Fontes: Agéncia Gov. de Noticias do Ministério da Educacédo (MEC), Assessoria de Comunicacdo
Social do MEC, site Porvir, site Gl, site Inep, Agéncia de Noticias IBGE.

Para saber mais
acesse ao QR Code
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