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relevancia dessa data. E normal escutarmos pessoas dizendo: “Mas e o dia da

s u

consciéncia branca?”, “todos somos iguais”, “/mas e os brancos que séo pobres?”,
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| |
il Dia 20 de novembro € o Dia da Consciéncia e muito se questiona sobre a |
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|  “somos todos da raca humana” ou “ter esse dia € o que gera diferencas”, “isso € ’
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coisa do passado”, “racismo n&o existe no Brasil”... s&o muitas as oposi¢cdes a essa
data. Entdo vamos comecar por aqui - nos ainda precisamos de falar sobre isso?
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No Brasil 56% da populacdo € negra, mas os dados sociais comprovam a desigualdade no
acesso a direitos basicos, ariqueza e as oportunidades entre brancos e negros.
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{ Segundo o relatorio Desigualdades Sociais por Cor ou Raga do IBGE somente 29,9% dos =
...llliii' cargos de geréncia sao exercidos por pessoas pretas e pardas. |
| E mais do que poucas pessoas pretas e pardas em cargos de poder e influéncia, também |
{ temos um grande abismo salarial entre os grupos. E quando contrastamos os salarios de =
| mulheres negras com o salario de homens brancos a diferencga € gritante. |
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Mulheres negras recebem até 60% a menos do que homens brancos com o mesmo nivel
de escolaridade, segundo pesquisa "Racismo estrutural e mercado de trabalho’, divulgada em
2023 pela 10O Diversidade e pelo Instituto Locomotiva.
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% Segundo a Pesquisa Nacional Inseguranca
| Alimentar e desigualdades de raca/cor da pele €
: género do Il Inquérito de Inseguranca Alimentar
g “4 em cada 10 lares chefiados por mulheres
A negras apresentavam privagao de acesso aos
|
|
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alimentos e, em dois destes, seus moradores
se encontravam em situagao de fome.”

Pesquisa Nacional Inseguranca Alimentar e desigualdades de raga/cor da
pele e género do Il Inquérito de Inseguranga Alimentar, 2022:
https://olheparaafome.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-
lI-VIGISAN-2022.pdf



https://olheparaafome.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-II-VIGISAN-2022.pdf
https://olheparaafome.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-II-VIGISAN-2022.pdf
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Segundo estudo sobre mobilidade social elaborado pela Organizacdo para
a Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico os Mais pobres podem levar
ate 9 geragdes para atingir renda média no Brasil. E quando falamos da
populacdo mais pobre do nosso pais estamos falando da populacédo negra.
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% E preciso intencionalidade. E preciso refletir sobre essas diferencgas, ’

% entender suas raizes, se responsabilizar pela mudanca e fazer parte da =
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movimentagao para que um dia falar sobre isso ndo seja mais necessario,
porgque hoje ainda é extremamente necessario.



| Como ja vimos nos dados anteriores, ainda temos um longo caminho a
'-uli::;: percorrer e 0 novembro negro € uma oportunidade de pararmos e
...nllig;{ refletirmos sobre o racismo no Brasil e sobre como podemos ser
....,;al{ agentes de mudanca para um mundo com mais igualdade racial.
.% Esse treinamento € um convite para refletirmos sobre isso.
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Vamos juntos?
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PARA ENTENDER O RACISMO.E PRECISD
ULHAR PARA A NOSSA HISTORIA
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e O Brasil fol fundado em cima da exploracdo da populagédo negra e dos povos originarios.
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Iii:u-»' Desde a invasédo em 1500 pelos portugueses, o que hoje chamamos de Brasil foi feito com a l
"' ’ normalizacdo da exploracdo de um povo e isso tem impactos tanto no modo como o Estado :
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funciona e também no modo como naturalizamos certas coisas.
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Talvez vocé esteja pensando - “mas isso € passado”. E verdade, isso ja faz muito tempo e talvez

se o Estado tivesse agido intencionalmente para realizar uma reparacéo historica estariamos em
outro lugar agora. Mas os impactos disso ainda estdo se perpetuando.
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FORAM MAIS DE
Jall ANOS DE
ESCRAVIDAD

Em apenas 500 anos de historia e o fim da escravidao
velo, para além da resisténcia da populacéao
escravizada, pela pressao externa de outros paises.

O Brasil foi o dltimo pais das américas a abolir a
escravidao e isso diz muito sobre nés. Sobre nosso
passado, mas também sobre o0 nosso presente.
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|  Apenas néo ser racista e ndo agir diretamente discriminando pessoas pretas e pardas nao acaba 1™
ii;m.»’ com o racismo. Racismo ndo € s6 sobre ofensas diretas a alguém por conta de sua cor/etnia. ’ﬁilln»:
. |  Oracismo € mais complexo do que isso. la |
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> DE MANEIRA A PERPETUAR 0 RACISMD »
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’ifin-»' Quando a escravidao foi abolida o Estado ndo agiu pela integracdo dessas pessoas I,;,“w,l
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| na sociedade. Essas pessoas nao tinham casa, foram privadas de ter acesso a terras d
i | P P 'lii||||.. |
"| para trabalhar e também de terem acesso aos estudos. Sua religido, suas praticas ol
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Al Foram mais de 36 Leis nacionais e municipais com ”
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https://museudaimigracao.org.br/blog/migracoes-em-debate/legislacao-brasileira-controle-e-embranquecimento-do-mercado-de-trabalho-livre
https://museudaimigracao.org.br/blog/migracoes-em-debate/legislacao-brasileira-controle-e-embranquecimento-do-mercado-de-trabalho-livre
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0 RACISMO ESTRUTUR
MATERIALIZA EM VARI
FRENTES

Na economia, nossa estrutura de tributagao recai mais
fortemente sobre mulheres negras que estéo na base da
piramide social.’

AL SE
AS

No acesso a educacéo, jovens negros de 14 a 29 anos sdo maioria
na evasao escolar, somando 71,7% dos alunos que abandonam os
estudos segundo a PNAD de 2019.

Esses sdo apenas 2 exemplos do que € o racismo estrutural e que
nos mostram o quéo dificil € a mobilidade dessa populacdo que
acaba priorizando o trabalho ao invés dos estudos porque suas
necessidades sdo imediatas.

' https://www.oxfam.org.br/blog/mulheres-negras-e-pobres-sao-as-que-
mais-pagam-impostos-proporcionalmente/
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0 RACISMO ESTRUTURAL TAMBEM E FEITO DE CRENCAS
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Ele funciona como uma lente que molda as relagdes e o nosso jeito de ver o mundo através de |

preconceitos que estdo profundamente enraizados em nossa cultura. ’
'!ii||||..

A crenca de que os brancos sdo superiores aos negros € apenas uma de suas facetas. Podemos |*
perceber essa crenga em funcionamento, por exemplo, pelos padrdes de beleza que exaltam ’gillw-

tragos etnicos de pessoas brancas como o nariz fino e o cabelo liso e até o encaracolado, mas néo |

O crespo. :
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l

Esse vies que € inconsciente se manifesta também no olhar sobre as religiées e manifestacées
culturais praticadas majoritariamente pela populagdo afrodescendente.
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Racismo existe por conta de uma estrutura da sociedade,
depende de poder e de opressao para existir. As pessoas
brancas no Brasil ndo sofrem com uma estrutura que as
diminui e que desconfia delas. Elas ndo perdem
oportunidades e ndo sdo consideradas suspeitas por conta
de sua aparéncia fisica e etnia. Pelo contrario, sua aparéncia
fisica e etnia abrem portas e facilitam o acesso a
oportunidades.
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Olhar para essa realidade pode gerar desconforto, mas a verdade € que desconforto nao serve para mudar
essa cenario. Se queremos que isso mude precisamos, para além de enxergar o problema, agir sobre ele.
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% - Procure se informar sobre o tema- estude e se informe; =
| -fique atento aos seus vieses inconscientes e a reprodugdes do racismo; |
| - abre conversas sobre esse tema; |....,,~"
| - olhe ao seu redor e perceba onde as pessoas brancas e as pessoas negras estao nos lugares que |
alf { frequenta; =
| - pense como vocé pode ser um aliado se for uma pessoa branca; |
| - se vocé for uma pessoa negra busque fazer parte de grupos onde outras pessoas negras possam te |
% apoiar, vVocé nao precisa passar por esses desafios sozinho. =
| I
| I
| I
| I
| I

Como parte de uma sociedade que € racista, precisamos ser antirracistas para conseguir muda-la e vocé
faz parte disso!
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Essa expressao € usada para desqualificar e
iInferiorizar praticas religiosas da umbanda e do
candomblé, religides de matriz africana e
praticadas em grande parte pela populacéo de
descendéncia africana no Brasil.

Substitua por: umbanda, candomblé, fé ou religiado,
dependendo do contexto.
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DA COR DO PECADD

Essa é uma expressao que hipersexualiza o corpo das
mulheres negras, como se este fosse um corpo voltado ao
prazer dos homens e como se néo estivéssemos falando de
um pessoa € sim apenas de um corpo. Um corpo que
historicamente foi abusado e explorado sexualmente pelos
homens brancos colonizadores.

Usar essa expresséao € reforcgar este lugar da mulher negra
ainda que elas ndo estejam mais escravizadas, € como se
nao deixassemos a mulher negra sair desse lugar de
servidao.

Aqui ndo existe substituto. Nao utilize mais essa expressao!
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ail Essa palavra € habitualmente usada com um sentido |*|
iiiiu-»’ figurado de difamar ou desqualificar alguem, mas o ’luii:m»i
Ii:n....' ( J sentido real dessa palavra € tornar negro, enegrecer. |m||m|
" ’ Essa € uma palavra onde vemos facilmente como ’w %
| .
‘ﬁm'”l palavras ou expressdes podem ser usadas para |“*""“|
iiiaw»i reforcar o racismo. Afinal, qual o problema de ’;gggm»’
i | enegrecer? O problema € o sentido negativo que a |mm' |
= sociedade da a isso. Enegrecer ndo pode mais ser ’"’ %
i, 5oy cC : .
4 usado como sinbnimo de algo ruim. |ﬁ§=""'|
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A COISA TA PRETA

Quando algo ndo esta indo bem e a situagdo néo
esta boa, essa expressdo aparece e associa o
preto a algo negativo novamente.

Na atualidade, parte da populacéo negra passou
a utiliza-la como sindnimo de coisas boas,
principalmente apds a musica “A coisa ta preta”
de Rincon Sapiéncia, rapper e poeta brasileiro
que nessa producéo de 2016 exalta a negritude
dizendo “se a coisa ta preta, a coisa ta boa..."
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LUR DE PELE
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Muitas vezes usada para se referir a cor bege nos lapis <

de cor, essa expresséo coloca a cor dos brancos como |

a cor padrao de pele, a cor normal e as cores preta e b
marrom nao sao colocadas como cor de pele, mesmo .

que também sejam cores de pele.
i
Preto, marrom e bege séo cores de pele. b

" Bege € apenas uma das cores possiveis de pele e ndo A
cor de pele.
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existe € cabelo crespo.
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» CABELU NORMAL X q
" CABELD RUIM
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;ﬁ;n...i Aqui de novo colocamos uma caracteristica dos :;;;u..’
b | brancos como sendo o padr&o, o bom, hormal. Iy,
d 7
i:'illl"-= N&o existe cabelo normal, o que existe € o cabelo liso. =i§illv~=
w | Da mesma maneira como nao existe cabelo ruim, o que Iy |
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“ Viralizou um video do cantor ganés Nabby Clifford que vive no Brasil onde ele dizia que H =
dl il
""ll}li“ ndo deveriamos usar a palavra negro justamente por conta de todas as vezes que a ||""'|33i|
""'ﬂii“ palavra negro e negra sdo utilizadas como sinbnimos de coisas negativas e que H...,,;ﬁi’
il deveriamos substituir por preto e preta. E esse video levantou a discussao sobre qual 1%l
il
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seria a palavra correta para usar para ndo ser ofensivo e ser “politicamente correto”. N
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Precisamos entender que a lingua é viva e esta sempre se transformando dentro de uma
sociedade. Com isso, podemos transformar o significado de algumas palavras que em algum
-'III:{;' momento foram negativos em algo positivo e fol exatamente o que o movimento negro no Brasil
| :-ul fez com a a palavra negro.

E importante salientar que a escolha dessa palavra muda dependendo da cultura de cada pais, mas
aqui no Brasil ndo é a escolha de negro ou preto que vai ofender alguém. O importante aqui é o jeito
que vocé utiliza essa palavra, ndo adianta buscar a palavra “politicamente correta” se a palavra é
dita com desprezo ou superioridade. A palavra certa aqui é respeito!



E SE UM CASH DE
RACISMO ACUNTELER
EM LUJA?

checkout™

=== === === ——g == === === == =:i=F === =g === === ——g == === === == =:i=F === ——g === 3
- - - - - - - - F - - - - - - - - - F - - - -

=== == === === === == === == == === === == === === === == === == === === === == === === =
v v v 4 v v v v v v v v v 4 v v v v v v v v v 4 S
S G G D D D D D D S D D G D G G D G D G G S G G S G D G G D G G G G D D G e G G G G G G G G G S S

—
=
v

—
=
v

¢ 1 X X 1 1 X 1 X X X X X X X X I I I I ]
=
=
v

==
==
2
=
¥ v
¥ X ¥ X Y T ¥ ¥ T T T T ¥ T T T T T T T T T T T "X "X



— — ——— —— —— —_—— ——— ——— ———— ———— —— — ———— —— —— —_—— ——— ——— ———— ———— —— — ——— ——— ——— —

==

checkout™

===
—4
v

===
v

Como vimos até aqui neste treinamento, o racismo € estrutural e esta presente
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em toda sociedade e pode inclusive gerar situagcdes discriminatorias dentro no
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Nnosso ambiente de trabalho.
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Vamos conversar um pouco agora sobre quais atitudes podem ser
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consideradas discriminatérias dentro so supermercado e o que devemos
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fazer caso elas acontecem loja.
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SEGUEM ALGUNS EXEMPLDS DE SITURCOES OUE NAD |
e = |;::Iln» |

EM OCORRER EM LOJA POR SEREM DISCRIMINATORIAS:

ﬁ!ﬂn»’ POD {iiﬁn»i
iii"""g e solicitar ou obrigar o colaborador a ndo usar trancas ou cabelo afro; ’iﬁi"'”i
ifill"“i e praticas discriminatorias no atendimento ao cliente; ’iﬁum:
iiilll"" e ndo permitir a entrada de clientes negros em loja; ’ﬁ!‘“‘“g
b, ' e perseguir clientes negros dentro da loja; 'Ii:gm»l
dl e realizar revista em clientes ou colaboradores sem provas ainda que exista suspeita de furto; r“ =
iiim'”: e qualquer outra acdo que se enquadre como injdria racial - que constitui em qualquer atitude ou |i§ill|"'|
E;im":' tratamento dado a pessoa ou a grupos minoritarios que cause constrangimento, humilhacéo, vergonha, ’::i“w"l
J’?HJ'“ medo ou exposicao indevida, e que usualmente n&o se dispensaria a outros grupos em razao da cor, H%'%
W'E | etnia, religido ou procedéncia. 'jllmﬁ
d it
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OUANDO FRLAMOS DE RACISMA,
ESTAMOS FALANDDO DE UM CRIME!

O racismo no Brasil € considerado crime pela LEI N°® /7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989.
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E desde janeiro de 2023 a injdria racial também foi reconhecida como crime de racismo pela
LEI N°®14.532, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.
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Tanto o racismo quanto a injdria racial sdo consideradas crimes inafiancaveis e
imprescritiveis que podem ser punidos com pena de reclusao e com multa.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.716-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.532-2023?OpenDocument
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>\ SE VOCE FOR ViTIMA OU PRESENCIAR UM CASO DE »
> RACISMO EM LOJA NDS INFORME >
i ’ hﬁilh» =
A Estamos aqui para te acolher, fornecer escuta especializado de um psicologo e para averiguar e i
i&il""' encaminhar o caso junto com o RH da sua loja caso essa seja a sua vontade. |i555""'|
ﬁilw»’ {iiil""'i
> FALE COM A GENTE PELO [11]) 9 8575-1608 >
ifiil""’ E se vocé se sentir confortavel informe também o seu lider e o RH da loja, mas lembre-se de sempre :ﬁi"""i
w |  informar a ck! ~N
i ' |ﬂ{|||"' |
!is!;==..' Também oferecemos a possibilidade para te recolocar em uma outra rede supermercadista em '5!!;;;:;'
il " |

| quaisquer caso de discriminacédo em loja, basta vocé nos solicitar. |
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UL CHRECLKELTIERD,

CHEGAMOS AO FINAL DESTE CONTEUDO E
ESPERAMOS QUE TENHA APROVEITADO AO
MAXIMO AS INFORMACOES QUE ESTAO
NESTE TREINAMENTOQ!
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