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VALORES CONTEMPORÂNEOS:
INFLUÊNCIAS NO

COMPORTAMENTO



ATENÇÃO!
Depois de responder às questões, vocês vão
precisar responder à pesquisa que fizemos sobre o
que vocês acharam desse conteúdo. Podem ser
sinceros, essas respostas vão nos ajudar a conhecer
melhor os gostos de vocês e como aprendem. 



Ei, pessoal! Vamos explorar os valores contemporâneos,
que são como guias para as decisões diárias de vocês,
afetando desde o consumo até escolhas profissionais.
Hoje, valores como sustentabilidade, inclusão, inovação
e ética são essenciais e moldam não só as suas
preferências de produtos e serviços, mas também as
marcas que vocês apoiam e os ambientes onde desejam
crescer. 

OLÁ ESTAGIÁRIOS!

BORA LÁ?

Nesta jornada, vocês
aprenderão a distinguir entre
marketing vazio e práticas
genuínas, aplicando esse
conhecimento para alinhar suas
escolhas pessoais e
profissionais com seus valores.
Preparem-se para entender
profundamente esses conceitos
e transformar suas perspectivas
e impactos na sociedade!



Valores
Contemporâneos



Olá, pessoal! Hoje, vocês vão explorar um tema super
importante e presente no dia a dia: os valores
contemporâneos. Esses valores são parte importante
das vidas de vocês e influenciam muito como tomam
decisões, interagem no mercado e até como escolhem
um produto ou serviço. Então, peguem suas anotações
e se preparem para mergulhar nesse universo!



Imaginem que os valores são como uma bússola que guia
as decisões e o comportamento de vocês. Eles
representam o que é importante para vocês e para a
sociedade em geral. São princípios ou crenças que
servem como base para avaliar o que é certo ou errado,
bom ou ruim. Os valores podem influenciar tudo, desde
as pequenas escolhas diárias até as grandes decisões
da vida.

Por exemplo, quando vocês
decidem comprar um
produto que é amigo do
meio ambiente, estão
seguindo um valor de
sustentabilidade. Ou,
quando escolhem atuar em
uma empresa que respeita a
diversidade, estão
valorizando a inclusão.



Valores de Ontem e de Hoje

Os valores mudam com o tempo, assim como a moda e
as músicas que vocês ouvem. No passado, a sociedade
valorizava coisas diferentes do que valoriza agora. Por
exemplo, antigamente, o foco podia estar na eficiência
e no lucro a qualquer custo. Hoje, vocês veem uma
mudança para valores que focam mais na
responsabilidade social e no bem-estar coletivo.

Essa evolução acontece porque a sociedade está
sempre se transformando. As novas gerações, como
vocês, trazem novas ideias e percepções que influenciam
o que é considerado importante. Isso é um reflexo das
mudanças culturais, tecnológicas e sociais que vocês
vivenciam.

Sustentabilidade: Este valor foca em cuidar do
planeta para garantir um futuro melhor. Empresas que
adotam práticas sustentáveis tentam reduzir o
impacto ambiental de seus produtos e operações.
Isso pode incluir o uso de materiais recicláveis, a
redução do consumo de energia ou a escolha de
métodos de produção eco-friendly.



Inclusão: A inclusão é sobre garantir que todos
tenham a mesma oportunidade, independentemente
de suas diferenças. Isso pode significar apoiar a
diversidade cultural, de gênero, raça, entre outras.
Empresas que praticam a inclusão fazem questão de
criar ambientes onde todos se sintam bem-vindos e
valorizados.

Inovação: Vocês vivem em uma época de rápidas
mudanças tecnológicas. A inovação é um valor que
incentiva a criatividade e o desenvolvimento de
novas ideias, produtos ou serviços que possam
melhorar a vida de todos. É sobre pensar fora da
caixa e buscar soluções novas para problemas
antigos.

Ética: Esse valor trata de fazer o que é certo, mesmo
quando ninguém está olhando. Ser ético significa ter
integridade e honestidade em todas as ações, seja
como indivíduo ou empresa. É garantir que tudo seja
feito de maneira justa e transparente.



Como os Valores Influenciam o Comportamento

Agora, pensem em como esses valores influenciam o
comportamento de vocês no dia a dia. Quando escolhem
onde comprar, atuar ou até mesmo com quem se relacionar,
os valores guiam essas decisões. Por exemplo, vocês podem
preferir comprar de uma marca que apoia causas sociais,
porque isso ressoa com seus valores pessoais.

Da mesma forma, quando escolhem um local para estagiar,
podem avaliar se a empresa tem uma cultura que respeita e
promove os valores que vocês consideram importantes. Isso
pode fazer vocês se sentirem mais motivados e satisfeitos no
ambiente de estágio.



Como Identificar Seus Próprios Valores

Para identificar quais são os valores que importam para
vocês, façam uma pequena reflexão. Pensem em
momentos em que se sentiram realmente felizes e
realizados. Quais características ou ações estavam
presentes? Isso pode dar pistas sobre quais valores são
importantes.

Outra dica é observar situações em que vocês se
sentiram frustrados ou insatisfeitos. Muitas vezes, isso
acontece quando um valor importante para vocês é
desrespeitado. Identificar esses sentimentos pode ajudar
a definir o que realmente importa na vida de vocês.



Valores Dentro do Contexto das Empresas

As empresas não são diferentes. Elas também têm valores
que guiam suas missões e tomadas de decisão. Quando
analisam uma empresa, vocês podem olhar seus valores
declarados — geralmente encontrados na missão, visão
e valores institucionais — para entender como ela opera
e o que prioriza.

Por exemplo, uma empresa que
tem como valor a inovação
pode estar sempre em busca de
novas tecnologias e processos
para melhorar seus produtos e
serviços. Já uma que foca na
inclusão pode ter políticas fortes
para promover a diversidade
dentro de sua equipe.

Entender os valores
contemporâneos e como
eles impactam vocês e as
empresas é crucial no
mundo de hoje. Isso ajuda a
fazer escolhas mais
informadas e alinhadas com
o que realmente importa
para vocês, tanto na vida
pessoal quanto profissional. 



Ao término desta aula, vocês serão capazes de
identificar e articular quais valores são mais
significativos para vocês e como esses valores se
refletem nas decisões que tomam. Isso não só vai
aprimorar suas habilidades de vida, mas também vai
prepará-los melhor para oportunidades profissionais,
onde compreender e aplicar esses valores pode ser um
diferencial significativo.

Então, explorem esses
conceitos, reflitam sobre
eles e fiquem abertos para
descobrir como os valores
contemporâneos podem
enriquecer suas vidas e
carreiras.



Para quem curtiu o assunto e quiser se aprofundar, segue
uma indicação: 

Vídeo no youtube: LEANDRO KARNAL - Quais são os seus
valores?

Canal: Leandro Karnal - Admiradores

https://www.youtube.com/watch?v=ZmaJYYnHzgk
https://www.youtube.com/watch?v=ZmaJYYnHzgk
https://www.youtube.com/@LeandroKarnalAdmiradores


Influência dos
Valores no

Comportamento do
Cliente



Agora que vocês já entenderam o que são valores
contemporâneos e como eles vêm evoluindo, é hora de
explorar como esses valores influenciam o comportamento
dos clientes. Esse é um aspecto fundamental para qualquer
negócio ou área de atuação. Afinal, compreender o que
leva uma pessoa a escolher um produto ou serviço pode
fazer toda a diferença nas estratégias de mercado.



Entendendo o Comportamento do Cliente

Primeiro, é importante saber o que é comportamento do
cliente. Em termos simples, trata-se de como os
consumidores escolhem, compram, usam e descartam
produtos e serviços. Isso inclui suas decisões antes,
durante e depois de uma compra. E é aí que os valores
contemporâneos entram na jogada.

Os valores são como filtros
através dos quais as pessoas
enxergam o mundo. Eles
influenciam o que cada pessoa
considera importante ou
desejável e, consequentemente,
moldam as atitudes e
comportamentos. 

Por exemplo, se vocês
valorizam a sustentabilidade,
provavelmente escolherão
produtos que tenham menos
impacto ambiental. Se a
inclusão é um valor importante,
podem preferir marcas que
promovem a diversidade.



Como os Valores Moldam as Preferências

É essencial entender como os valores se conectam com as
preferências dos clientes. Quando vocês compreendem os
valores que são importantes para o público, conseguem
prever suas preferências com mais precisão. Isso porque os
valores atuam como uma espécie de guia emocional e
racional para as escolhas que as pessoas fazem. Aqui estão
algumas formas de como isso acontece:



Identificação com a Marca: As pessoas tendem a se
sentir atraídas por marcas que refletem seus próprios
valores. Se um cliente valoriza a ética, ele pode
procurar empresas que são transparentes e
responsáveis em suas práticas. Isso cria uma conexão
emocional e faz com que o cliente se sinta parte de
algo maior.

Influência nas Expectativas: Os valores também
criam expectativas sobre como as marcas devem se
comportar. Clientes que valorizam a inovação
esperam que as empresas estejam sempre
atualizadas e tragam novidades. Quando uma
empresa atende a essas expectativas, ela ganha a
confiança e lealdade dos clientes.

Impacto na Lealdade: Valores compartilhados entre
clientes e marcas podem criar uma lealdade forte.
Quando os clientes sentem que uma empresa se
alinha com seus valores, estão mais propensos a
voltar a comprar dessa empresa e a recomendá-la
para outras pessoas.

Motivações de Compra: Os valores podem motivar
ou desmotivar compras. Um cliente pode estar
disposto a pagar mais por um produto que seja
sustentável ou por uma marca que destine parte do
lucro para causas sociais. Ao mesmo tempo, pode
evitar empresas que não compartilham ou violam seus
valores.



Estudo de Caso: Marcas e Valores
Brasileiros

Vamos olhar alguns exemplos reais de como
marcas brasileiras utilizam os valores
contemporâneos para atrair e manter clientes:



Sustentabilidade: A empresa Natura é um exemplo de
compromisso com a sustentabilidade. Ela não só
desenvolve produtos com ingredientes naturais e
embalagens recicláveis, mas também investe em
iniciativas para reduzir seu impacto ambiental, o que
ressoa com clientes que se preocupam com o meio
ambiente.

Inclusão: A marca de cosméticos Quem Disse,
Berenice? é conhecida por sua abordagem inclusiva,
oferecendo uma ampla gama de produtos para todos
os tons de pele. Ao valorizar a diversidade e inclusão, a
marca conquista clientes que buscam
representatividade.

Inovação: A Embraer é um exemplo de como a
inovação pode ser um valor poderoso. Focada em
design e tecnologia avançada, a Embraer atrai
clientes que valorizam o pioneirismo e o futurismo em
seus produtos, especialmente no setor de aviação.

Ética: A Hering, com seu compromisso em promover
condições justas e transparentes na cadeia de
suprimentos, atrai consumidores que se preocupam com
questões éticas e buscam fazer compras conscientes.

Esses exemplos mostram como os valores não apenas
atraem clientes, mas também os mantêm leais, criando um
ciclo positivo de confiança e recomendação.



A Importância da Autenticidade

Um ponto importante quando se fala da influência dos
valores no comportamento do cliente é a autenticidade.
Clientes são cada vez mais críticos e informados, e
conseguem perceber quando uma empresa apenas
finge adotar certos valores para parecer bem no
mercado. Por isso, é essencial que as empresas sejam
genuínas em suas práticas e comunicações.

Quando vocês pensam em
empresas autênticas,
imaginem aquelas que não
apenas falam sobre valores,
mas também os colocam em
prática diariamente. 

Isso pode ser através de
suas ações, produtos e o
modo como se comunicam
com os clientes. A
autenticidade constrói
confiança e, como vocês
sabem, confiança é
fundamental para qualquer
relação de longo prazo.



Como Vocês Podem Aplicar Isso

Agora, vocês devem estar se perguntando: "Como
posso usar esse conhecimento no meu estágio ou
na minha vida pessoal?" Aqui estão algumas dicas
práticas:



Identifiquem os Valores da Empresa: Quando
estiverem em um ambiente profissional, procurem
entender quais são os valores declarados da empresa.
Isso pode ajudar a tomar decisões que estejam
alinhadas com a cultura da empresa e a compreender
melhor o comportamento dos colegas e líderes.

Escolham Empresas e Produtos que Reflitam Seus
Valores: Na vida pessoal, façam escolhas de consumo
que estejam alinhadas com os valores de vocês. Isso
não só os fará se sentir melhor com suas decisões, mas
também incentivará empresas a adotarem práticas
mais alinhadas com o que vocês acreditam.

Comuniquem seus Valores: Quando estiverem em
posições onde podem influenciar decisões (como em
projetos ou liderando equipes), deixem claro quais
são os valores importantes para vocês. Isso ajudará a
criar um ambiente onde todos entendem o que é
esperado e valorizado.

Sejam Autênticos: Assim como esperam autenticidade
das marcas, sejam autênticos em suas interações. Isso
cria um ambiente de confiança e respeito, seja no
estágio ou em relacionamentos pessoais.



Compreender a influência dos valores no comportamento do
cliente é um passo importante para se tornarem profissionais e
consumidores mais conscientes e eficazes. Isso não só melhora a
capacidade de vocês em fazer escolhas alinhadas com suas
crenças, mas também os prepara melhor para contribuir
positivamente em qualquer ambiente que estejam. Então,
utilizem esse conhecimento e façam escolhas que reflitam quem
vocês realmente são!



Para quem curtiu o assunto e quiser se aprofundar, segue
uma indicação: 

Vídeo no youtube: Qual a relação do consumidor com a
sustentabilidade das empresas? Veja a análise do CEO
da Natura

Canal: Roda Viva

https://www.youtube.com/watch?v=Bfao3U3_t0w
https://www.youtube.com/watch?v=Bfao3U3_t0w
https://www.youtube.com/watch?v=Bfao3U3_t0w
https://www.youtube.com/@rodaviva


Aplicação Prática:
Identificando
Valores nas

Empresas



Vocês já exploraram o que são valores contemporâneos e
entenderam como esses valores influenciam o comportamento do
cliente. Agora, é hora de colocar tudo isso em prática. É crucial
que vocês aprendam a identificar e analisar os valores nas
empresas para enxergar como eles se conectam com as
estratégias de negócio e com o comportamento de seus
consumidores. Esse conhecimento não só enriquece a visão de
mundo de vocês, mas também traz ferramentas valiosas para
suas carreiras. Então, preparem-se!



Por Que Identificar Valores nas Empresas?

Primeiro, é importante entender por que essa habilidade
é essencial. Quando vocês conseguem identificar os
valores de uma empresa, são capazes de prever suas
estratégias, entender suas campanhas de marketing e
até antecipar como ela pode reagir a diferentes
situações de mercado. Isso é útil tanto para quem quer
atuar no mundo dos negócios quanto para quem busca
consumir de forma consciente.

Os valores das empresas são
como seu DNA. Eles definem
não só a cultura
organizacional, mas também
como a empresa interage com
clientes, colaboradores e o
mundo ao seu redor.
Compreender esse DNA ajuda
vocês a escolherem onde
querem atuar e de quem
querem comprar.

Os valores de uma empresa
não estão escondidos. Na
verdade, elas fazem questão
de comunicá-los em diversos
lugares. Aqui estão alguns dos
locais onde vocês podem
encontrá-los:



Missão, Visão e Valores: Quase toda empresa tem
uma declaração de missão, visão e valores. Essa
informação geralmente está disponível no site oficial
da empresa, na seção "Sobre nós". A missão define o
propósito da empresa, a visão estabelece onde ela
quer chegar no futuro, e os valores mostram os
princípios que guiam suas ações.

Relatórios Anuais e de Sustentabilidade: Empresas
de capital aberto frequentemente publicam relatórios
anuais e de sustentabilidade. Nesses documentos,
vocês podem encontrar informações detalhadas sobre
os valores praticados pela empresa, além de
exemplos concretos de como esses valores são
implementados no dia a dia.

Campanhas de Marketing e Publicidade: As
campanhas de marketing de uma empresa são
reflexos diretos de seus valores. Ao analisar
comerciais, posts em redes sociais e outros materiais
publicitários, vocês podem identificar quais valores a
empresa está promovendo.

Cultura Organizacional: Conversar com funcionários
ou ex-funcionários pode ser uma ótima maneira de
entender os valores que realmente permeiam o dia a
dia da empresa. Plataformas como LinkedIn e sites de
avaliação de empresas também podem oferecer
visões sobre a cultura interna.



Como Analisar os Valores nas
Empresas

Para analisar os valores de uma empresa,
vocês podem seguir algumas etapas práticas:



Identificação dos Valores: Comecem identificando os
valores declarados pela empresa. Olhem os
documentos e materiais de comunicação
mencionados antes. Listem esses valores para ter uma
visão clara do que a empresa diz que valoriza.

Consistência com as Ações: Observem se as ações
da empresa estão alinhadas com os valores que ela
declara. Isso é importante porque, como vocês já
sabem, a autenticidade é fundamental. Por exemplo,
se uma empresa diz que valoriza a sustentabilidade,
verifiquem se ela realmente prática isso em sua
produção e cadeia de suprimentos.

Impacto no Mercado e na Sociedade: Analisem
como os valores da empresa impactam seu
desempenho no mercado e sua relação com a
sociedade. Empresas que praticam valores genuínos
muitas vezes têm uma reputação positiva e uma base
de clientes leais.

Comparação com Concorrentes: Finalmente,
comparem os valores da empresa com os de seus
concorrentes. Isso pode ajudar a entender como a
empresa se posiciona no mercado e quais diferenciais
ela oferece.



Exemplo Prático: Estudo de Caso de Empresas
Brasileiras

Vamos analisar algumas empresas brasileiras para
ilustrar como vocês podem identificar e analisar valores:



Magazine Luiza: A Magazine Luiza tem se destacado
por valores de inclusão e diversidade. Suas
campanhas promovem frequentemente a diversidade
e o respeito, e a empresa implementa políticas
internas que reforçam esses valores, como a
diversidade em contratações e programas de inclusão
digital.

Banco Santander Brasil: Com ênfase em inovação e
responsabilidade social, o Santander promove valores
que buscam não só avanços tecnológicos mas
também impacto social positivo. Iniciativas como o
apoio a startups e projetos de educação financeira
são exemplos de como esses valores se manifestam.

Ambev: A gigante do setor de bebidas adota valores
de inovação e responsabilidade social. A empresa
investe em processos de produção mais sustentáveis e
em projetos que apoiam comunidades locais,
mostrando um alinhamento claro entre seus valores
declarados e suas ações.



Aplicando Isso no Estágio de Vocês

Ao atuar em qualquer empresa, vocês podem aplicar
o conhecimento sobre valores de várias formas:



Alinhamento de Carreira: Escolham empresas cujos
valores estejam alinhados com os seus. Isso não só
melhora a satisfação no estágio, mas também pode
levar a um desenvolvimento profissional mais
consistente e significativo.

Desenvolvimento de Projetos: Em projetos,
considerem como os valores da empresa podem ser
incorporados nas estratégias e ações diárias. Isso
pode aumentar a eficácia e o impacto do projeto.

Interação com Clientes: Quando vocês interagem
com clientes, usem os valores da empresa para criar
conexões mais fortes e autênticas. Isso pode
melhorar a comunicação e aumentar a confiança no
relacionamento.

Iniciativas Pessoais: Mesmo em atividades pessoais,
como voluntariado ou participação em eventos,
reflitam os valores que vocês e a empresa
defendem. Isso pode fortalecer a imagem pessoal e
profissional de vocês.



A Importância de Serem Críticos e
Conscientes

Por fim, é crucial que vocês sejam críticos e conscientes
quando avaliarem os valores das empresas. Nem sempre
o que está declarado nas missões e visões corresponde
ao que é praticado. Usem suas habilidades de análise
para discernir entre o que é autêntico e o que pode ser
apenas uma estratégia de marketing.

Entender como identificar e
analisar valores nas empresas é
uma habilidade que
beneficiará vocês de várias
maneiras, seja na escolha de
carreira, no consumo
consciente ou em iniciativas
pessoais e profissionais. 

Com essa compreensão, vocês
estarão mais preparados para
navegar no mundo dos
negócios de forma ética e
eficaz, fazendo escolhas que
refletem quem vocês realmente
são e o que desejam para o
mundo ao redor.



Para quem curtiu o assunto e quiser se aprofundar, segue
uma indicação: 

Vídeo no youtube: Valores de uma empresa: Qual a
função e para que servem?

Canal: Gilberto de Souza

https://www.youtube.com/watch?v=XRAN5fblO8Y
https://www.youtube.com/watch?v=XRAN5fblO8Y
https://www.youtube.com/@gilbertodesouzaoficial


Impacto Pessoal e

Profissional do
s

Valores

Contemporâneos



Vocês já exploraram o que são valores contemporâneos,
como influenciam o comportamento do cliente e como
identificá-los nas empresas. Agora, é hora de entender
como esses valores impactam as vidas pessoais e
profissionais de vocês. Conhecer esses valores pode
trazer mudanças significativas na forma como vocês
vivem, estagiam e se relacionam. 



A Influência dos Valores na Vida Pessoal

Os valores contemporâneos não são apenas conceitos
abstratos; eles têm um papel direto nas decisões diárias
que todos tomam. Aqui estão algumas formas de como
esses valores impactam a vida pessoal:



Tomada de Decisões Diárias: Os valores influenciam
desde as decisões simples, como o que comprar no
supermercado, até escolhas mais complexas, como
onde morar ou com quem se relacionar. Se vocês
valorizam a sustentabilidade, por exemplo, podem
optar por produtos que minimizam o impacto
ambiental ou apoiar marcas que adotam práticas
eco-friendly.

Relacionamentos Interpessoais: Os valores também
moldam como vocês interagem com outras pessoas.
Preferências por inclusão e diversidade podem
direcionar vocês a buscar amizades e
relacionamentos em ambientes acolhedores e
diversos. Isso cria uma rede de apoio e
compreensão, enriquecendo suas experiências
sociais.

Autoconhecimento e Autenticidade: Entender os
próprios valores ajuda vocês a serem mais
autênticos. Isso significa viver de acordo com aquilo
que realmente importa, sem ceder a pressões
externas. Quando vocês são fiéis aos seus valores,
vivem de forma mais plena e confiante.

Bem-estar e Satisfação Pessoal: Viver de acordo
com seus valores pessoais muitas vezes resulta em
maior satisfação e bem-estar. Quando as ações de
vocês estão alinhadas com o que acreditam, há um
senso de realização e propósito que contribui para
uma vida mais feliz e significativa.



O Impacto dos Valores no Desenvolvimento
Profissional

Os valores contemporâneos também têm uma influência
poderosa na vida profissional de vocês. Vejam como isso
se aplica:



Escolha de Carreira: Ao escolher uma carreira ou
emprego, considerar os valores de uma empresa
pode ser decisivo. Atuar em um lugar que
compartilha dos seus valores pessoais podem
aumentar a satisfação e a sensação de
pertencimento. Vocês estarão mais motivados e
comprometidos, o que pode levar a melhores
desempenhos e oportunidades de crescimento.

Ética Profissional: Valores como ética e integridade
são fundamentais no ambiente de estágio. Eles
guiam vocês a tomarem decisões justas e
responsáveis, ganhando a confiança de colegas,
clientes e superiores. Agir de acordo com seus
valores profissionais cria um ambiente mais
respeitoso e colaborativo.

Liderança e Influência: Líderes que incorporam
valores contemporâneos em suas práticas de gestão
tendem a inspirar e motivar suas equipes de forma
mais eficaz. Vocês podem se tornar agentes de
mudança, promovendo um ambiente que valoriza a
inovação, inclusão e ética.

Resiliência e Adaptação: Em um mundo em
constante mudança, ter uma base sólida de valores
ajuda vocês a serem mais resilientes e adaptáveis.
Quando confrontados com desafios ou mudanças,
vocês podem usar seus valores como uma bússola
para navegar por situações complexas e tomar
decisões com confiança.



Exemplos de Valores em Ação

Para ilustrar como os valores contemporâneos
impactam as vidas pessoais e profissionais, aqui estão
alguns exemplos práticos:



Sustentabilidade no Dia a Dia: Vocês podem
adotar práticas sustentáveis em casa, como reciclar,
economizar energia ou escolher transporte público.
No estágio, isso pode significar sugerir políticas de
sustentabilidade ou participar de iniciativas
ambientais.

Inclusão e Diversidade: Na vida pessoal, vocês
podem buscar experiências culturais diversas e
apoiar causas de inclusão. Profissionalmente, isso
pode significar defender a diversidade nas equipes
ou participar de programas de inclusão no local de
estágio.

Inovação: Manter-se aberto a novas ideias e
tecnologias é um valor que pode beneficiar vocês
tanto pessoal quanto profissionalmente. Isso pode
envolver aprender novas habilidades ou buscar
maneiras criativas de resolver problemas, tornando-
se um membro valioso de qualquer equipe.

Ética nas Decisões: Seja ao escolher fornecedores
honestos para sua empresa ou ao lidar com um
desafio pessoal, agir de acordo com princípios
éticos reforça a confiança e a credibilidade. Isso
constrói uma reputação sólida e um relacionamento
de confiança com todos ao redor.



Como Vocês Podem Aplicar Esses Conceitos

Aplicar os valores contemporâneos no dia a dia requer
reflexão e ação consciente. Aqui estão algumas dicas
de como vocês podem fazer isso:



Reflexão Pessoal: Dediquem tempo para refletir
sobre quais valores são mais importantes para
vocês. Perguntem-se: "Quais valores me guiam em
minhas decisões diárias? Estou vivendo de acordo
com eles?" Essa autoanálise ajuda a alinhar ações e
valores.

Definição de Metas Alinhadas com Valores: Ao
definir metas pessoais ou profissionais, considerem
como elas se alinham com seus valores. Metas que
refletem seus valores têm mais chances de serem
motivadoras e alcançáveis.

Comunicação Clara de Valores: Quando estiverem
em ambientes profissionais ou sociais, comuniquem
claramente seus valores. Isso ajuda a estabelecer
expectativas e a criar conexões autênticas com
aqueles que compartilham das mesmas crenças.

Educação e Aprendizado Contínuo: Busquem
aprender mais sobre como aplicar valores em
diferentes contextos. Participem de workshops, leiam
sobre desenvolvimento pessoal e profissional, e
estejam abertos a feedbacks construtivos.



Conhecer e entender os valores contemporâneos pode
trazer transformações positivas em muitos aspectos da
vida de vocês. Isso não só ajuda a criar uma convivência
mais harmoniosa e com respeito, mas também contribui
para relações mais significativas e um impacto positivo
no ambiente ao redor.

Quando vocês integram valores pessoais com suas vidas
profissionais, criam uma sinergia que pode levar a um
crescimento pessoal e profissional significativo. Vocês se
tornam mais capazes de enfrentar desafios, se adaptar
a mudanças e influenciar positivamente o mundo ao
redor.

Compreender e aplicar os
valores contemporâneos é uma
jornada contínua. Vocês têm a
oportunidade de crescer e se
desenvolver, não apenas como
indivíduos, mas também como
membros valiosos de qualquer
equipe ou comunidade. 

Aproveitem essa jornada para
se tornarem versões mais
autênticas e realizadas de
vocês mesmos, fazendo
escolhas que realmente
refletem quem são e o que
desejam para o futuro.



ATENÇÃO!
Não esqueçam de marcar a avaliação de reação
como concluída, conforme consta nas imagens do
próprio formulário.



AGRADECEMOS A ATENÇÃO


