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OLA ESTAGIARIOS!

Sejam bem-vindos a aula:
Impacto Social: O Papel
do supermercado na
Reducéo da
Desigualdade

Na aula dessa semana
vocés irélo conhecer sobre:
desigualdade social; classe

social; supermercados

contra a desigualdade
social; acdes afirmativas.

BORA LA?

checkout™




DESIGUALDADE SOCIAL

A desigualdade social, também conhecida como
desigualdade econémica, vem principalmente da mda
distribuicdo de renda e da falta de investimento em dreas
essenciais como saude e educacdo. O resultado? A maioria
da populac&o acaba sendo prejudicada, enquanto uma
minoria fica com a maioria dos recursos, gerando esse
desequilibrio que a gente vé por ai.




Vdrias coisas contribuem para aumentar o abismo entre
ricos e pobres. Aqui estéo algumas das principais:

Ma distribuicdo de renda: O dinheiro n&o circula de
forma justa entre a populacéo.

Administragéo ruim dos recursos: O governo e as
empresas nem sempre gerenciam bem o que tém.

Acumulagéo de capital: No mercado capitalista, a

|6gica & acumular, ou seja, consumo e lucro acima de
tudo.

Pouco investimento social: Faltam investimentos em
dreas como saide, educacdo e cultura.

Falta de emprego: N&o ha
oportunidades  iguais  para
todos.

Corrupcdio: O famoso desvio

de verba publica também tem
um peso enorme nessa histéria
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Quando um pais ndo consegue atender &s
necessidades bdsicas de uma boa parte da
populagdo, ele n&o cresce de maneira justa. E
uma das piores consequéncias disso é a
pobreza e a miséria. Além disso, a desigualdade
social pode gerar:




Fome, desnutriciio e mortalidade infantil: A falta de
recursos bdsicos afeta diretamente a sadde.

Aumento do desemprego: Menos oportunidades
significam mais gente sem trabalho.

Diferencas enormes entre classes
sociais: A distancia entre ricos e
pobres sé aumenta.

Marginalizagéo: Parte da
sociedade acaba sendo excluida.

Atraso no crescimento

econémico: O pais
como um todo ndo
avanga.

Violéncia e

criminalidade: Com a
falta de oportunidades,
aumenta a
criminalidade.
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Além da desigualdade social, d& pra
analisar a desigua|dc1c|e de outras
maneiras, como pe|ct economiq,
regides, ragca e género.
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Desigualdade econémica: E a diferenca na distribuicéo
de renda entre as pessoas.

Desigualdade racial: Falta de oportunidades iguais
para pessoas de diferentes racas.

Desigualdade regional: Diferencas entre regides,
cidades e estados.

Desigualdade de género: Diferenca de tratamento
entre homens, mulheres, pessoas LGBTQIA+ e outros
géneros.

E ai, vamos refletir um pouco sobre como tudo
isso impacta nosso dia a dia?




CLASSE SOCIAL

Bom, classe social é basicamente o grupo que uma
galera faz parte, levando em conta a grana que a
familia ganha e as condigdes de vida que tém. No
Brasil, a gente divide isso em classe alta, classe média
e classe baixa, e cada uma tem suas préprias

caracteristicas.




A divisdo oficial segue um
critério de renda familiar que
usa letras para classificar:
classe A,B, C,D e E.

Pra deixar mais claro: a classe
A é a galera com mais grana,
com poder aquisitivo top,
enquanto a classe E representa
as familias com menor poder
aquisitivo, lidando com mais
desafios no dia a dia.

Ai, dentro dessas classes,
ainda tem subdivisdes. Tipo
a classe A, dividida em Al e
A2, e assim vai com as
outras. A Al, por exemplo, é
o topo do topo, e a classe E
& quem tem que se virar
com uma renda bem mais
apertada.

N
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O IBGE também tem a sua prépria forma de ver essa parada de
classes sociais, usando a renda familiar mensal pra dividir tudo

em 5 categorias:

Classe A: acima de 20 saldrios minimos.
Classe B: de 10 a 20 saldrios minimos.
Classe C: de 4 o 10 saldrios minimos.
Classe D: de 2 a 4 saldrios minimos.
Classe E: até 2 saldrios minimos.




Se a gente focar na classe C, que é uma parte gigante
da populagéo (30,3% dos lares em 2023), as despesas
mais pesadas s&o com coisas essenciais, tipo moradia,
que leva uma boa parte da grana (32,5%), seguido por
alimentacéo (17,1%) e transporte (14,2%)

Agora, as familias mais
ricas (classe A)
representam sé 2,9% da
populacdo, enquanto a
maior parte do Brasil t&
nas classes D e E, que
juntas somam 52,5%.

Esses grupos, que
ganham até RS 3,2 mil
por més, continuam
enfrentando desafios
maiores, enquanto os
mais  ricos  estdo
acima dos RS 23,8 mil

mensais.
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Entdio, é isso! Deu pra entender que as
classes sociais no Brasil s&o um reflexo
direto da grana e das condigdes de vida
das pessoas, e isso impacta diretamente

em tudo que a gente faz e vive.




SUPERMERCADOS CONTRA A
DESIGUALDADE SOCIAL

Olha, vou te falar... trabalhar no setor supermercadista é
tipo participar de um time que movimenta a economia e,
de quebra, ajuda muita gente. Além de gerar bilhdes
pra economia, esse setor também cria milhares de
empregos pra galera de todas as idades - e quando eu
digo todas, é todas mesmo!




Quem vem das classes D e E, por exemplo, encontra no
supermercado uma porta de entrada pro mercado de
trabalho. Isso é algo que a gente né@o pode ignorar.

Esse setor faz parte do famoso setor terciario, que inclui
todas as atividades que envolvem a venda de produtos
e servigos. T4 ai um exemplo prdtico: escolas, bancos,
hospitais, supermercados e shoppings — todos eles fazem
parte desse mesmo grupé&o. TS

Ai vem o orgulho, né?
Fazer parte dessa cadeia
que nd&o sé coloca comida
na mesa das familias

brasileiras, mas também
gera renda pra muita
gente, é ter impacto real
na sociedade.
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O setor abre portas, literalmente!

Se liga: em todo o Brasil, o varejo, supermercados e mercados
geram mais de 9 milhdes de empregos! J& somos mais de 100 mil

lojas espalhadas pelo pais. E em 2021, esse setor movimentou
mais de R$ 611 bilhdes! Ta achando pouco? Pois tem mais:
durante a pandemia, enquanto outros setores enfrentaram
problemas, o supermercadista foi na contram&o e cresceu. Em
mais de 8 estados, ele foi o setor que mais contratou.




Sé pra vocé ter ideia, durante a pandemia de
COVID-19, quando o desemprego bateu
recorde, o setor de supermercados criou
156.120 novas vagas! Isso sé em 2020 e 2021,

sendo 57.214 em 2020 e 98.906 em 2021. Foi
um dos poucos que conseguiu segurar a onda

e abriu oportunidades.

E mais: esse setor foi responsdvel
por 6]1% de todos os novos
empregos gerados no periodo.
Impressionante, né? Esses nUmeros
s&o do Mapa dos Empregos no
Setor de Supermercados, feito pela
| Asserrj e pela consultoria Future
ank.

Agora, me diz ai: quem é que
n&o se orgulha de fazer parte

de um time que faz a diferenca
de verdade?
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ACOES AFIRMATIVAS

Em um cendrio onde ainda rola muita
desigualdade - de acordo com a PNAD 2020,
negros representam 72% dos desempregados no
pais, mesmo sendo 55% da populacdo -, essas
iniciativas sdo fundamentais pra tornar o

ambiente profissional mais inclusivo.
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Mas o que s8o essas tais acdes afirmativas?
Basicamente, s&o medidas que priorizam ou focam em
grupos que sempre foram desfavorecidos na sociedade,
como negros, mulheres, pessoas LGBTQIA+ e outros.

A ideia é que n&o basta sé dar oportunidades iguais, é
preciso corrigir as desigualdades do passado

Por que isso €& importante?
Vamos pensar em um exemplo:
um jovem de uma comunidade
que teve pouco acesso &
educacdo ndo vai disputar uma
vaga nas mesmas condicdes
que um jovem de classe média
que teve acesso a escolas e
cursos de qualidade.

O mesmo acontece com
as mulheres, que muitas
vezes sdo vistas como
menos  aptas  para
cargos de lideranca, por
causa de preconceitos.
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Tem vdrias empresas que estdo mandando muito bem
nesse quesito! A Unidas, por exemplo, criou um programa
de estdgio em tecnologia 100% voltado para mulheres. A
Solar Coca-Cola lancou o #Eulncluo, que j& abriv mais
de 150 vagas para aumentar o protagonismo feminino.
O Kaé também deu um show com um programa
especifico para contratar desenvolvedores trans.




E falando de supermercados, olha que
legal: no Hipermercado Zaffari, uma
das maiores redes do segmento,
50,88% dos funciondrios sélo mulheres.

Além disso, a presenca delas em
cargos de lideranca subiu de 32,3% em
2020 para 39% em 2022.

A gerente de processos, Fernanda
Pimentel, destacou que se inspira cada
vez mais ao ver mais mulheres
iderando, embora o respeito pela
hierarquia feminina ainda seja um
desatfio.

Outro exemplo é o Covabra
Supermercados, onde 58%  dos
funciondrios s&o mulheres.

A Silmara de Freitas Basilio, que
comecou como operadora de caixa e
hoje é gerente de sortimento, comenta
que, em muitas reunides externas, ela
ainda é a vnica mulher presente, o que
mostra que ainda temos um longo
caminho pela frente.
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E o seguinte: o mundo estd mudando, mas a
luta pela igualdade salarial e mais
mulheres em cargos de lideranga continua.
Bora continuar nesse corre!

e—

checkout™



