
PROGRAMA
DE ESTÁGIO



CHECKOUTRH, A ÚNICA EMPRESA DE RH EXCLUSIVA PARA
SUPERMERCADOS!

BEM VINDOS!

+ de 300 redes  

+ de 700 lojas  

6 estados do Brasil

+ 3000 jovens ativos

+ 20 mil jovens formados





APRESENTAÇÃO DO PROGRAMA DE ESTÁGIO

OBJETIVO DO PROGRAMA

QUAL PAPEL DA ESCOLA, DO SUPERMERCADO
E DA CHECKOUT NO PROGRAMA
QUAL PAPEL DA ESCOLA, DO SUPERMERCADO
E DA CHECKOUT NO PROGRAMA

COMO A CHECKOUT ATUA COM O
SUPERMERCADO NO PROGRAMA

DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO

ATIVIDADES PERMITIDAS E NÃO PERMITIDAS

RECOMENDAÇÕES PARA O PROGRAMA

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR E DE ESTÁGIO

DESLIGAMENTOS

O QUE VAMOS VER



PREPARAR JOVENS QUE ESTEJAM CURSANDO O ENSINO
REGULAR, PARA O TRABALHO PRODUTIVO POR MEIO DO
ESTÁGIO SUPERVISIONADO. (ART. 1º).

Objetivo da Lei do Estágio:

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROFISSIONAL
INTEGRAÇÃO COM A EDUCAÇÃO
IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE



Responsabilidade Social: CONTRIBUIÇÃO E
FORMAÇÃO DE NOVOS TALENTOS

Inovação e Dinamismo: Jovens injetam novas
ideias.

Formação de Futuras Lideranças: Investir no
desenvolvimento de estagiários é investir no

futuro.

BENEFÍCIOS DO PROGRAMA



Bolsa Auxílio contribui com a renda
familiar do jovem e ajuda ele a atingir seus
objetivos.

Bolsa Auxílio contribui com a renda
familiar do jovem e ajuda ele a atingir seus
objetivos.

INCENTIVO 



ESCOLA

ORIENTADOR ESCOLAR

ACOMPANHAR FREQUÊNCIA ESCOLAR

FORMAÇÃO ESCOLAR CHECKOUT:

GESTÃO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
COM FEEDBACK

COORDENAÇÃO E GESTÃO DO ESTÁGIO

SUPERMERCADO

TUTOR DE ESTÁGIO

AMBIENTE PROPÍCIO AO APRENDIZADO

AVALIAÇÃO 

O PAPEL DA ESCOLA, DO SUPERMERCADO E DA CHECKOUT O PAPEL DA ESCOLA, DO SUPERMERCADO E DA CHECKOUT 
ESTRUTURA DO PROGRAMA DE ESTÁGIO



DESENVOLVIMENTO DOS
ESTAGIÁRIOS:



CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais
ESCALA: 6X1 OU 5X2
INTERVALO: O estagiário pode realizar até 6 horas de
estágio diárias, com intervalo de 15 minutos a 1 hora e 5
minutos para aula semanal.

ENTENDENDO A JORNADA ESTÁGIO:



O estagiário tem a oportunidade de desenvolver habilidades
relacionadas a seu ensino escolar regular, interligadas ao seu plano
de estágio e plano de desenvolvimento escolar. 

ATIVIDADES PERMITIDAS E
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIÁRIO:





ATIVIDADES NÃO PERMITIDAS NO
PROGRAMA DE ESTÁGIO:

Conforme a CLT e o ECA, menores de 18 anos estão proibidos de atuar
em atividades perigosas ou insalubres. Essas atividades estão listadas na
TIP, que contempla as piores formas de trabalho infantil.





Rotatividade entre setores
Incentivo a realização dos cursos
semanais programados
Envio das Avaliações

RECOMENDAÇÕES DO PROGRAMA
Como ajudar seu estagiário a se desenvolver.



Gestão de desempenho
Treinamento e desenvolvimento
Programas de Incentivo 
Responsabilidade Social
Acompanhamento escolar
Retenção de Talentos

Como a Checkout
está junto com você
no desenvolvimento
dos estagiários no
programa:



DADOS PESSOAIS
DADOS DA EMPRESA CONCEDENTE
DADOS DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO
OBJETIVO DO PROGRAMA DE ESTÁGIO

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTÁGIO



ATIVIDADES CORRELACIONADAS
DESENVOLVIDAS
ATIVIDADES DE ESTÁGIO TEÓRICAS

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTÁGIO



REGISTRO E DESEMPENHO ESCOLAR
AVALIAÇÃO DO TUTOR DE ESTÁGIO SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIÁRIO

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTÁGIO



ORIENTAÇÕES E CONCLUSÕES AO ESTAGIÁRIO
ORIENTAÇÕES SOBRE O DESEMPENHO
PROFISSIONAL E ESCOLAR

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTÁGIO



ESTRUTURA
DE
PROTEÇÃO

· Treinamentos de responsabilidade social: Combate
à discriminação, inclusão de minorias, combate ao
trabalho infantil, assédio moral e sexual, entre
outros.

· Disponibilização de canais exclusivos para
denúncias e acolhimento dos jovens.

· Oferta de atendimento social e psicológico quando
verificada a pertinência.

E DEFESA DO ESTAGIÁRIO



ESTRUTURA
DE
PROTEÇÃO

CANAL DE RECLAMAÇÕES E
DENÚNCIAS:

https://checkoutrh.com.br/ambient
e-programa-de-estagio/canal-

reclamacoes-denuncias/

E DEFESA DO ESTAGIÁRIO



ESTRUTURA 
DE APOIO 
E 
COMUNICAÇÃO

SITE:
https://checkoutrh.com.br



ESTRUTURA 
DE APOIO 
E 
COMUNICAÇÃO

COMUNIDADE:
Somos Checkout



ESTRUTURA 
DE APOIO 
E 
COMUNICAÇÃO

CANAL NO YOUTUBE:
Checkout RH



DESLIGAMENTOS &
RETENÇÃO DE TALENTOS

Programa de retenção de talentos.
Acompanhamento dos
desligamentos.



PROGRAMA DE INCENTIVO

A CheckoutRH reconhece estagiários que se destacam nas atividades
em loja, incentivando COMPORTAMENTOS VENCEDORES.

O reconhecimento se baseia no DESEMPENHO em loja, nas FALTAS e nos
ATRASOS.

Ele acontece mensalmente, e os vencedores recebem 100Cks.

BRABOS



DÚVIDAS


