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Programa
de estágio: 
um ato 
educativo que 
transforma o 
varejo e o 
futuro dos 
jovens

>> A adoção de programas de estágio no 
setor supermercadista tem se consoli-
dado como uma estratégia essencial 
para formar jovens cidadãos. É um ver-
dadeiro ato educativo, que atua como 
um complemento às atividades escola-
res, ajudando os jovens a dar vida ao que 
aprendem em sala de aula. Matemática, 
ciências e português, por exemplo, dei-
xam de ser apenas conceitos e tornam-
-se ferramentas práticas no cotidiano. 
Cada interação, seja com colegas ou 
clientes, promove valores, como ética, 
trabalho em equipe e responsabilidade, 
moldando uma geração de profissio-
nais conscientes e engajados.

REMODELAÇÃO
O Programa de Estágio da 

Checkout RH tem ganhado cada vez 
mais reconhecimento como modelo 
inovador. Com foco no acompanha-
mento e no desenvolvimento contí-
nuo dos jovens, a iniciativa se destaca 
por meio de avaliações frequentes, 
feedbacks transparentes e alinha-
mento com a Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC), que transformam 

cada etapa do programa em uma experiência de aprendi-
zado enriquecedora.

Além disso, o programa inclui preparação prévia ao 
início das atividades, a integração inicial é acompanhada 
por suporte total durante toda a jornada, ajudando os 
estagiários a desenvolver competências práticas e com-
portamentais enquanto descobrem seu potencial.

IMPACTO SOCIAL E SUSTENTÁVEL 
Mais do que desenvolver talentos, o estágio no varejo 

assume um papel social relevante ao criar oportunidades 
para jovens. A conexão entre teoria e prática não só dimi-
nui a evasão escolar, mas também revela novos talentos 
e ajuda a formar uma nova geração de profissionais qua-
lificados para o setor supermercadista.

O compromisso da Checkout RH com a responsabili-
dade social é outro destaque. Iniciativas de inclusão, 
suporte psicológico e ações ligadas à saúde mental e à 
diversidade tornam o programa um trampolim transfor-
mador para os estagiários e, ao mesmo tempo, fortale-
cem a reputação dos supermercados como agentes de 
desenvolvimento social.

Recomendado por supermercadistas, o Programa de 
Estágio da Checkout RH reafirma a importância de investir no 
desenvolvimento de jovens cidadãos. Ao apostar nessa inicia-
tiva, supermercados não apenas contribuem para o futuro de 
milhares de jovens, como também fortalecem seu papel no 
crescimento sustentável e competitivo do varejo.

Quer saber mais e 
implementar esse 
programa em sua 

loja? Acesse nosso 
site ou escaneie 

abaixo o QR Code 
para explorar vídeos, 

dicas e materiais 
exclusivos. Faça parte 
desse movimento de 

transformação e 
ajude a moldar o 

futuro do varejo e da 
nossa juventude!
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