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O Papel dos Educadores no Estagio:
Inclusao, Formacao e Permanéncia

A permanéncia escolar e o desenvol-
vimento dos jovens exigem acodes inova-
doras que envolvam toda a comunidade
educativa. E nesse contexto que profes-
sores, diretores e gestores desempenham
um papel estratégico ao apoiar progra-
mas de estagio como o da Checkout RH,
referéncia no setor supermercadista.

O estagio € um ato educativo supervi-
sionado, ele permite que o estudante, ain-
da na escola, vivencie situacdes reais que
desenvolvem responsabilidade, ética, au-
tonomia e habilidades previstas na BNCC.
O acompanhamento de um tutor, o dialo-
go com educadores e a integracao entre
escola e empresa tornam esse processo
uma poderosa ferramenta de formacao e
incluséao.

A implementacédo do programa conta
com parcerias entre escolas e supermer-
cados. Essas parcerias ampliam o acesso
a vivéncias significativas e alinhadas ao
calendario escolar, reforcando o papel da
escola como promotora de cidadania. O
termo de compromisso garante direitos e
deveres, protegendo o estudante e forta-
lecendo o vinculo educativo.

A integracdo dos participantes € hu-
manizada. Desde o primeiro contato, des-
taca-se a importancia do acolhimento, da
escuta ativa e da orienta¢do clara das res-
ponsabilidades a serem desempenhadas.
Nesse cenario, o educador pode ir além,
apoiando a construcao de um ambiente
de pertenca e motiva¢do, diminuindo os
riscos de evasao escolar.

A avaliacdo no estagio vai além de
resultados pontuais: ela prioriza o de-
senvolvimento continuo, com feedbacks
construtivos, autoavaliacdo e acompa-
nhamento escolar. Essa cultura cola-
borativa refor¢ca a relacdo entre teoria e
pratica e contribui para o crescimento do
jovem, inclusive no aspecto emocional.

O programa da Checkout RH estende
seu compromisso para aléem das ativida-
des especificas do estagio: oferece suporte
psicologico, promove diversidade, saude
mental e respeito, e cria canais abertos de
comunicacao. Tudo isso fortalece a rede de
protecdo escolar e amplia as chances de
permanéncia e sucesso dos estudantes.

Cabe aos professores, diretores e
gestores reconhecer o0 estagio como es-
tratégia de inclusdo, formacado e combate
a evasao escolar. Ao engajar-se na for-
macao dos jovens e integrar 0 estagio ao
projeto pedagogico, cada educador con-
tribui diretamente para construir cami-
nhos mais justos e transformadores para
a juventude.
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A Checkout RH, empresa de
recursos humanos exclusiva
para supermercados, entende
a importancia e promove o
desenvolvimento integral dos
jovens, conectando teoria e
pratica por meio de acdes e
programas de aprendizagem

e estagio customizados e
formatados de acordo com

as necessidades e a realidade
das lojas do setor, e reconhece
a necessidade de apoiar 0s
jovens também em aspectos
sociais, especialmente

aqueles em situacdes de
vulnerabilidade.

Com esse objetivo, criamos
este jornal informativo que
aborda politicas e programas
voltados ao suporte e
formacao dos jovens. Ele
visa fortalecer os lagos entre
as institui¢coes publicas e
privadas para avancgar na
construcdo de um futuro
promissor para a juventude.
Esperamos que seja um
recurso valioso na promog¢ao
do desenvolvimento e bem
estar dos nossos jovens, que
sdo o futuro do pais.
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Estagio:
oportunidade de
ensinar, incluir

e multiplicar
futuros. Valorize
essa ideia na sua
escola!



Estudo internacional traz recomendacoes para

0 combate de

O estudo internacional realizado pela Fundacao
Helmsley e a Fundacao Educacional Brasileira analisou a
desigualdade educacional em diversos paises, destacando
que, mesmo apos a pandemia, a educagao continua
desigual, especialmente para grupos marginalizados.

O relatorio recomenda uma abordagem inclusiva e
equitativa no sistema educacional, considerando as
diferencas culturais, sociais e econdmicas dos alunos.
Sugere politicas publicas direcionadas a suprir lacunas

O estudo enfatiza a necessidade de melhorar as
condi¢Oes das escolas, garantindo recursos adequados,
e propoe o uso de tecnologias educacionais para superar
barreiras. No entanto, alerta que a tecnologia deve ser
acessivel a todos, evitando aumentar as disparidades.
Finalmente, destaca a importancia de colaboracao entre
governos, comunidades e organizag¢des internacionais para
uma educacdo inclusiva e justa, garantindo oportunidades
educacionais igualitarias para todos os estudantes.

de aprendizagem e destaca a importancia da formacao
continuada de professores para melhorar o aprendizado.

CHECKOUT RH

celebra conquistas
na formatura do

PROGRAMA MIN HA

OPORTUNIDADE

em Angra dos Reis

A Checkout RH marcou presenca em
um momento historico para a juventude de
Angra dos Reis: a formatura de 170 jovens
do Programa Minha Oportunidade Pro,
iniciativa pautada na inclusdo e na promog¢ao
de oportunidades para jovens em situacao
de vulnerabilidade social, incluindo jovens
indigenas de diferentes regides do municipio.

O evento, realizado no late Clube Aquidab3,
reuniu formandos, familiares e representantes
das instituicdes parceiras, num clima de
celebracdo e orgulho coletivo. O programa,
resultado da parceria entre a Prefeitura de
Angra, CIEE Rio e Firjan Senai, ofereceu a
adolescentes e jovens de 16 a 25 anos uma
jornada de 12 meses repleta de aprendizado
pratico e tedrico, bolsa-auxilio, transporte e
oportunidades reais de insercdo em atividades
de desenvolvimento.

Durante o programa, os participantes
tiveram acesso a oficinas de aprimoramento
pessoal, cursos téecnicos especializados e
vivéncias em diferentes 6rgaos publicos e
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setores produtivos, ampliando perspectivas e construindo pontes solidas
rumo a autonomia e ao futuro.

O momento da formatura foi ainda mais emocionante com a
apresentacao do Coral Guarani de Angra dos Reis, homenageando a
diversidade e a forga cultural dos povos originarios, e com depoimentos
inspiradores de jovens que, agora certificados, carregam consigo
experiéncias e sonhos renovados.

Para a Checkout RH, participar desse momento foi motivo de grande
alegria e reconhecimento do impacto positivo de iniciativas que unem
poder publico, entidades formadoras e empresas em prol da juventude.
“Testemunhar o protagonismo dos jovens e suas familias na celebragao
desta conquista refor¢ca nossa convic¢do na importancia de parcerias
que promovem inclusao e a formacéao cidada”, ressalta a equipe da
Checkout RH.

A cerimoOnia contou ainda com homenagens aos idealizadores do
programa, entre eles gestores, educadores, liderancas empresariais e
autoridades municipais. O sucesso do Minha Oportunidade Pro, segundo
o prefeito Claudio Ferreti, € um compromisso continuo da cidade com a
construcao de uma Angra mais justa, plural e cheia de possibilidades para
as novas geracoes.

A Checkout RH parabeniza cada jovem diplomado e reafirma seu
compromisso em apoiar iniciativas que transformam vidas e fortalecem
futuros promissores. Para todos os formandos, fica a mensagem: este é sO
0 comec¢o de uma trajetoria de conquistas.



Da comunidade ao Jovem

Aprendiz: Fabiana transforma

desafios em oportunidades
com apoio da Checkout

Viver em uma familia numerosa na periferia de
S&o Paulo ¢é sindnimo de superacao e coragem. Para
Fabiana, de 17 anos, moradora do Jardim Jaqueline,
na Zona Oeste, o desafio de conciliar estudos com
o trabalho doméstico e atividades informais sempre
fez parte da rotina. Determinada a apoiar sua familia
de seis pessoas, ela nunca mediu esfor¢cos para
ajudar no que fosse possivel.

No contraturno escolar, Fabiana encontrou
um refugio e espaco de crescimento no
Centro da Juventude do Instituto Ana Rosa.

L4, além de formacao e apoio, conheceu o
Projeto Empoderatech através do Instituto
Conhecimento para todos - IK4T, que ampliou
suas perspectivas e abriu portas para o seu
desenvolvimento.

A virada em sua trajetoria veio pelo projeto,
que a conectou ao programa @eusupermercado
da Checkout RH. Gracas a essa parceria, Fabiana
conquistou sua primeira oportunidade como
jovem aprendiz no Supermercado Pomar. "Ter
um trabalho registrado foi muito importante pra
mim e pra minha familia. Antes eu fazia o que
podia, mas agora tenho mais estabilidade e sei
que posso crescer. Quero continuar estudando
e seguir na area de administracao", conta,
orgulhosa.

Hoje, ja quase concluindo o Ensino Médio,
Fabiana carrega mais confianca, maturidade e um
curriculo fortalecido, pronta para seguir estudando
e evoluindo. Sua historia é exemplo do quanto a
experiéncia como jovem aprendiz € muito mais do
que um primeiro emprego: € porta de entrada para
o mundo do trabalho, com direitos, beneficios,
estabilidade e aprendizado.

Experiéncias como a da Fabiana mostram o
verdadeiro impacto dos programas de inclusao e
formac&o promovidos pela Checkout RH, que vao
além da geracao de oportunidade: inspiram jovens a
sonhar mais alto e acreditar no proprio potencial.

Seguimos acreditando que este é apenas o
comeco para muitos talentos. Que Fabiana e
tantos outros jovens possam trilhar caminhos de
conquistas, transformando desafios em novas
possibilidades para si, suas familias e comunidades.

Entenda o que é o programa
Pé de Meia e como aderir

O programa Pé de Meia,
do governo federal, visa
promover educacéao financeira
e cultura de poupanca entre
jovens brasileiros. Oferece
orientacdes, ferramentas e
beneficios para ajudar na
gestao eficiente do dinheiro
e formacao de uma reserva
financeira. Jovens a partir de
16 anos, com conta bancéria
em instituicdes participantes,
podem aderir ao programa
online.

Ao participar, tem acesso
a conteudos educativos sobre
financgas, e podem abrir uma

conta poupanca especifica
com depdsitos automaticos.
O governo também oferece
boénus de juros para incentivar
a disciplina de poupanca,
preparando 0s jovens para o
mercado de trabalho e vida
adulta.

Oferece orientacdes,
ferramentas e beneficios
para ajudar na gestao
eficiente do dinheiro

e formacao de uma
reserva financeira
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Checkout RH oferece oportunidades

para jovens em Campinas

A Checkout RH marcou
presenca no Feirdo realizado
no centro de Campinas, um dos
maiores eventos voltados para
jovens da regido. O feirdo, que
reuniu quase vinte empresas
e disponibilizou cerca de 400
oportunidades, foi pensado
especialmente para aqueles que
buscam o estéagio ou posicao de
Jovem Aprendiz.

De portas abertas para
candidatos a partir dos 14 anos, o
evento contemplou oportunidades
nas areas administrativa,
comercial, tecnologica e
operacional. Além do atendimento
presencial, algumas empresas
também possibilitaram entrevistas
e contatos de forma virtual,
ampliando o alcance do feirao.

Para participar, bastava que o
jovem comparecesse a Avenida
Campos Sales, 960. Assim, era
possivel ser atendido por analistas
de RH, conversar diretamente
com os recrutadores e tirar
duavidas sobre as oportunidades
disponiveis.

"Participar desse evento em
Campinas foi uma experiéncia
muito especial. Tivemos a

oportunidade de receber muitos
jovens, cheios de vontade e
esperanca', destaca Darley Dantas
- Consultor de Recrutamento

e Selecdo da Checkout RH.

"O mais gratificante foi ver

que muitos deles ja realizaram
entrevistas no proprio local e
foram encaminhados para as
oportunidades proximas de onde
moram, 0 que faz toda a diferenca
nesse inicio de jornada."

O convite para o evento
partiu das instituicdes CAB e
Microcamp, que acolheram a
equipe da Checkout RH com
entusiasmo e profissionalismo.
Para a empresa, foi uma parceria
valiosa que gerou impacto
real na vida de muitos jovens,
promovendo inclusao, acesso a
oportunidades e esperanca em
tempos de desafios.

A participacao da Checkout
RH no Feirdo reforga o
compromisso da empresa
em investir nos talentos do
futuro e contribuir para uma
sociedade mais justa e com mais
oportunidades para todos.

Esse ¢ um informativo da Checkout RH LTDA.
Distribui¢do gratuita/Comercializacao proibida.
Direcao: Rose Pavan
Jornalistas: Eliane Carone e William Saab
Projeto e Diagramacao: Diego Santos
Tiragem: 5 mil
Periodicidade: Trimestral
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Mensagem as escolas
de ensino médio

Convidamos sua escola a ser
nossa parceira no Programa de
Estagio da Checkout RH, uma
iniciativa focada na inclusao, no
fortalecimento das habilidades
dos jovens e na reducdo da evasao
escolar. O estagio promove o
aprendizado pratico, ampliando
competéncias fundamentais para
a vida e preparando o0s estudantes
para enfrentar desafios com mais
confianca.

Ao aderir ao programa, sua
escola passa a desempenhar um
papel ativo no desenvolvimento
integral dos alunos, oferecendo
novas possibilidades, fortalecendo
redes de apoio e contribuindo para a
permaneéncia dos jovens no ambiente
educacional.

Cada escola que se une a esse
proposito colabora para transformar
historias, incentivar o protagonismo
juvenil e multiplicar oportunidades
para as novas geracgoes.

Entre em contato para mais
informacgdes e faca parte dessa
missao de transformar vidas e
construir futuros!
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